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『
第
37
回
通
常
総
代
会
に
あ
た
っ
て
』

日
頃
よ
り
こ
う
ち
生
協
の
ご
利

用
、
運
営
と
活
動
に
ご
参
加
い
た
だ

き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

２
０
２
１
年
度
も
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
定
期
的
な
感
染
拡
大

の
波
が
押
し
寄
せ
、
自
分
た
ち
の
く

ら
し
方
を
変
え
て
い
か
ざ
る
を
え

な
い
状
況
が
続
き
ま
し
た
。そ
う
い
っ
た
中
で
、組
合
員
さ
ん
か
ら
は「
一
週

間
に
一
度
あ
な
た
に
会
う
コ
ト
が
私
の
生
活
の
支
え
な
の
よ
」「
こ
こ
に
買

い
物
に
来
て
職
員
と
話
を
す
る
こ
と
が
私
の
楽
し
み
」と
い
う
よ
う
な
、
生

協
と
の
つ
な
が
り
を
大
事
に
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
声
、感
謝
の
あ
り
が
と

う
の
声
を
沢
山
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

組
合
員
さ
ん
や
地
域
に
く
ら
す
皆
さ

ん
か
ら
頂
く
感
謝
の
声
が
、
私
た
ち
の
勇
気
と
な
り
、
こ
う
ち
生
協
を
支
え

て
く
れ
ま
し
た
。本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

さ
て
、２
０
２
２
年
２
月
24
日
に
ロ
シ
ア
軍
に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
へ
の
侵

攻
が
開
始
さ
れ
、戦
争
が
始
ま
り
ま
し
た
。こ
う
ち
生
協
で
は
、高
知
県
の
生

活
協
同
組
合
の
仲
間
と
共
に
、
プ
ー
チ
ン
大
統
領
あ
て
に
声
明
文
を
送
り
、

３
月
か
ら
は
ウ
ク
ラ
イ
ナ
の
子
ど
も
た
ち
の
支
援
へ
と
つ
な
が
る
ユ
ニ
セ

フ
募
金
に
取
り
組
み
ま
し
た
。戦
争
に
勝
者
は
な
く
、
武
力
に
よ
る
解
決
は

で
き
ま
せ
ん
。平
和
を
願
う
想
い
や
行
動
は
微
力
で
は
あ
る
け
れ
ど
無
力
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。必
ず
伝
わ
る
と
信
じ
、
こ
れ
か
ら
も
平
和
を
願
う
組
合
員

さ
ん
の
想
い
を
カ
タ
チ
に
し
続
け
て
い
き
ま
す
。

S
D
G
ｓ
、
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
と
い
う
言
葉
が
、
日
常
生
活
の
中
で
も
意
識

さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、「
私
の
く
ら
し
と
地
域
が
、日
本
が
、世
界
が
、地
球
が

つ
な
が
っ
て
い
る
ん
だ
」と
い
う
想
い
が
広
が
っ
て
き
て
い
ま
す
。私
が『
買

う
こ
と
で
社
会
へ
の
意
思
表
示
を
す
る
』そ
ん
な
生
活
者
の
行
動
が
、
こ
こ

高
知
の
地
で
持
続
可
能
な
社
会
を
実
現
し
て
い
こ
う
と
し
て
い
ま
す
。 

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
の
高
止
ま
り
」「
原
料
・
燃
料
の
高
騰
に
よ

る
物
価
上
昇
」な
ど
、
私
た
ち
の
く
ら
し
を
と
り
巻
く
環
境
は
厳
し
さ
を
増

し
て
い
ま
す
が
、第
37
回
通
常
総
代
会
で
確
認
し
て
い
た
だ
い
た
２
０
２
２

年
度
み
ん
な
で
す
す
め
て
い
き
た
い
こ
と
を
軸
に
、こ
う
い
う
時
だ
か
ら
こ

そ
で
き
る
経
験
を
積
み
重
ね
て
、
組
合
員
さ
ん
と
の
つ
な
が
り
を
チ
カ
ラ

に
、『
協
同
し
て
よ
り
よ
い
く
ら
し
を
創
る
』と
い
う
こ
と
を
、
進
め
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。地
域
や
人
と
人
と
の「
つ
な
が
り
」の
中
で
、
提
供
す
る

商
品
や
情
報
を
通
じ
て
、
組
合
員
さ
ん
の
く
ら
し
に
役
立
ち
、
組
合
員
さ
ん

の
家
族
の
く
ら
し
の
中
に「
あ
り
が
と
う
」の
笑
顔
を
広
げ
て
い
き
ま
す
。

6月23日（木）こうち生協第37回通常総代会をホテル日航高知旭
ロイヤルで開催しました。今年も新型コロナウイルス感染症拡大防
止と、参加者の安全確保のために規模を縮小し、時間短縮したうえで
の開催となりました。
総代定数309人のうち、本人出席５２名、書面出席２５３名、委任状１
名の３０６名が出席して、すべての議案が可決承認されました。

組合員さんのくらしに役立ち
「ありがとう」の笑顔を
広げていきます

組合員さんのくらしに役立ち
「ありがとう」の笑顔を
広げていきます

ご
挨
拶

第37回通常総代会を開催しました

第1号議案 2021年度みんなですすめたこと
 ・2021年度事業報告および決算関係
 　書類承認の件
 ・監査報告

第2号議案 2022年度みんなですすめたいこと
 ・2022年度事業計画および予算案承認
 　の件

第3号議案 役員選任の件

第37回通常総代会議案2022年

第37回通常総代会の議案書とCSR（企業の社会
的責任）レポートをご希望の方は、こうち生協運営
企画グループまでお電話でお申し込みください。
配送または郵送でお届けします。

▼採決の様子

議案書とCSRをお届けします!議案書とCSRをお届けします!



新型コロナウイルス感染症拡大予防
対策に取り組みます。

❶

組合員さんの声、職員の声、
「わたしの声が届く」組織づくりを
すすめます。

❸

組合員さんや地域のみなさんとの
つながりを大切に、くらしに合わせ、
くらしに寄り添う事業活動を通じて、
一人ひとりのお役立ちをすすめることで、
組合員さんとの信頼を深めていきます。

❷

●2021年度はオンライン上で声の交流ができる「こーぷのあるくら
し」がスタートし、機関紙ひまわりとの連動もあり、多くの組合員
さんの声を紹介することができました。

●商品モニターの取り組みでは、組合員さんの感想を生産者にお伝え
することで、生産者から組合員さんへのメッセージもいただき、モ
ニター通信を通じて生産者と組合員さんの交流が実現しました。

参加と協同をより豊かにするために、
組合員さんの多様な参加形態を構築し、
「学びの場、気づきの場、仲間を
見つける場」づくりをすすめ、地域の
くらしと生協の関わりを深めていきます。

❹

●たべる＊たいせつキッズクラブでは自宅で調理にチャレンジしてい
ただくイベントを2回開催した他、リアル参加で味噌づくり体験も
開催しました。
●コープよしだ、かもべ両店でフードドライブに取り組みました。
●エシカル消費の普及を目的に、エコチャレンジ2021を開催しま
した。

より安全でやさしい運転を心がけて
いきます。

❺

組合員さんのお役にたち、職員が
やりがいをもって働ける職場風土づくり
をすすめます。

❻

●年間を通して全事業所へのマスク・アルコール消毒液の配置に取り
組みました。新型コロナウイルス感染防止対策に基づき、抗体検査
キットを確保し、対象者に配布しました。

いつ災害が来ても対応できるように、
事業継続計画の見直し、災害対応訓練を
すすめたり、組合員さんへの防災・減災
の情報の発信をすることで、職員・組合
員さんの防災・減災への意識を高めます。

❼

●2021年8月に全国各地で発生した豪雨災害の時には、大雨災害支
援募金に取り組み、こうち生協の組合員のみなさんより多くの支援
をいただきました。

第37回通常総代会
議案書より

2021年度 決算報告

2021年度

■2021年度剰余金処分
Ⅰ　当期未処分剰余金................................243,144,809円
Ⅱ　剰余金処分額
　　⑴法定準備金 ........................................32,000,000円
　　⑵利用割戻金 ........................................87,006,395円
　　⑶出資配当金 .......................................... 2,120,519円
　　⑷任意積立金（設備更新準備金）............90,000,000円
　　合　計.................................................211,126,914円
Ⅲ　次期繰越剰余金.....................................32,017,895円

資産合計

■2021年度 貸借対照表
科　目 金　額

（資産の部）
Ⅰ　流動資産
Ⅱ　固定資産
　　⑴有形固定資産
　　⑵無形固定資産
　　⑶その他固定資産

40億8,376万円
42億1,033万円
37億2,041万円

1,420万円
4億7,571万円

科　目 金　額

負債合計

（負債の部）
Ⅲ　流動負債
Ⅳ　固定負債

18億5,522万円
6億9,931万円

純資産合計

（純資産の部）
Ⅴ　組合員出資金
Ⅵ　剰余金
　　法定準備金
　　任意積立金
　　当期未処分剰余金
　　（うち当期剰余金）

負債・純資産合計

■2021年度 損益計算書
（2021年4月1日～
　　　　2022年3月31日）

科　目 金　額

当期未処分剰余金

供給高
供給剰余金
事業総剰余金
事業経費
事業剰余金
事業外損益
経常剰余金
特別損失
税引前当期剰余金
法人税等
当期剰余金
当期首繰越剰余金
過去の誤謬の訂正による累積的影響額
訴求処理後当期首繰越剰余金

120億325万円
30億3,757万円
37億449万円
34億9,261万円
2億1,188万円
7,978万円

2億9,166万円
38万円

2億9,128万円
6,073万円

2億3,054万円
3,439万円
2,179万円
1,259万円

2億4,314万円

25億5,454万円

44億2,541万円
13億1,414万円
5億1,000万円
5億6,100万円
2億4,314万円
2億3,054万円

82億9,410万円
57億3,955万円
82億9,410万円

会場からの発言要旨 （文責・総代会事務局）

2021年度決算報告と2022年度予算 2022年3月31日現在

（1万円未満切捨）

2022年度 予算

科　目 金　額
供給高
供給剰余金
その他事業収入
事業総剰余金
事業経費
事業剰余金
事業外損益

118億7,458万円
30億5,179万円
6億5,473万円
37億652万円
36億876万円
9,775万円
6,924万円

1億6,700万円経常剰余金

（1万円未満切捨）

みんなですすめたことみんなですすめたこと 2022年度 みんなですすめたいことみんなですすめたいこと

⑴共同購入事業
●日々の業務内で担当者が聞き取りした組合員さんの声を共有する
ことを大切にし、またそこから生まれる職員の気づきから業務の
見直しなどの改善をすすめました。
●2021年4月より、共同購入のカタロ
グ名が「リプレ」から「まいこーぷ」
に変更となり、新しくコープかがわ
が加わり、四国4生協のカタログと
してスタートしました。

⑵店舗事業
●店舗では地域応援として、コロナ禍でイベントへの出店が減少した
キッチンカーの受け入れを積極的に行いました。
●HACCP（食品衛生管理手法）の対応として、コープかもべ店の農
産外部通用口にインターホンを設置し、衛生環境を改善しました。

⑶利用案内・サービス事業
●葬祭の学習会や見学会が予定通り開催できないなか、感染対策を
工夫して組合員さんの学習の機会を提案できました。
●「きらきらセット」は総情報数が1000件を
超え、そのうち174名の方が生協に加入して
くださいました。
●店舗へのお買い物バスの運行では、スタン
プカードを導入し、バスの利用回数が伸長し
ました。

⑷共済・保険事業
●コープ共済では新型コロナウイルス感染症と診断され、入院、ある
いは医療機関などの指示により自宅療養された場合は、災害（ケ
ガ）として入院給付金の対象となります。2022年3月末までで、こ
うち生協では4,645万円の給付金をお支払いしました。

●高知県の「新型コロナウイルス感染症対策助け合い寄付金」に、
チャリティー企画の収益の中から寄付をさせて頂きました。
●高知県から高知県生協連を通じて要請があり、新型コロナウイル
ス感染症の自宅療養者へお届けする支援物資の発送作業を行いま
した。

●毎月の安全運転トレーナー会議では、各支所での安全防衛運転の
取り組みが共有され、改善点を協議する場となりました。
●県内の園児に安全運転をテーマにイラストを募集し、生協のトラッ
クにラッピングしています。2021年度は集まった作品をコープよし
だ、かもべで掲示し、
来店された組合員さん
にもお知らせすること
ができました。

①新型コロナウイルス感染症対策・予防対策に取り組みます。
いつ災害が起きても対応できるように、職員・組合員さんへ
防災・減災への意識を高めます。

②地域でくらす一人でも多くの方々に生協利用に参加いただき、
「生協で買いたい」「生協から買いたい」という商品づくりや
仕組みづくりを構築し、「コープがある生活」を実感していた
だけるようにします。

③組合員さんの声を受け止め、応えていくことで「わたしの声が
届いている」ということを感じてもらえる運営をすすめます。

④組合員さんの多様な参加形態をひろげ、「学びの場、気づきの
場、仲間を見つける場」づくりをすすめ、地域のくらしと生協
の関りを深めていきます。

①新型コロナウイルス感染症対策・予防対策に取り組みます。
いつ災害が起きても対応できるように、職員・組合員さんへ
防災・減災への意識を高めます。

②地域でくらす一人でも多くの方々に生協利用に参加いただき、
「生協で買いたい」「生協から買いたい」という商品づくりや
仕組みづくりを構築し、「コープがある生活」を実感していた
だけるようにします。

③組合員さんの声を受け止め、応えていくことで「わたしの声が
届いている」ということを感じてもらえる運営をすすめます。

④組合員さんの多様な参加形態をひろげ、「学びの場、気づきの
場、仲間を見つける場」づくりをすすめ、地域のくらしと生協
の関りを深めていきます。

※利用割戻金は、対象利用高の0.8%とし、消費税込の金額
（94,351,956円）を返金します。出資配当金は、期中出資額の
0.05％とします。なお、出資配当金には20％の源泉所得税と所
得税額の2.1%の復興特別所得税が課税されます。

内訳：共同購入／74,163人（うち個人宅配など 31,653人）
店舗／29,464人

●出資配当・利用割戻し
　出資配当　0.05％　利用割戻し　0.8％

2021年度末現在の組合員数　103,627人

［中央支所の総代さんから］
こうち生協の新型コロナウイルス
感染症対策について

［東支所の総代さんから］
店舗のリニューアルと支所移転や
統合など、今後の大規模な投資計
画について

［森専務理事からの回答要旨］
新型コロナウイルス感染症対策
につきまして、昨年の通常総代会
での対策が不十分であったとのご
指摘をいただきました。私共の配
慮が不十分であった点につきまし

ておわび申し上げます。誠に申し訳ございません
でした。こうち生協では産業医の所見を基に、高
知県の発信する情報を注視し、感染対策に取り
組んできました。今後も継続してできる限り感染
のリスクを軽減する取り組みをこれまで以上に強
化してまいります。

また、今後の投資計画につきまして、
こうち生協では、支所は30年程度を目
安として建て替えを、店舗は10数年程度
を目安としてリニューアルを計画してい
ます。今後の大きな投資予定としまして
は、東支所と南国支所の施設老朽化に
よる支所統合を進めています。具体的な
計画が決定しましたら、改めて組合員の
みなさまにお伝えします。それ以降は施
設への投資計画はございませんが、商品
センターの機器へのメンテナンスが必要
となります。それについては2040年度
までに計画的に進めていく予定です。

今期は改選期にあたり、
理事19名、監事4名の再任
が可決されたほか、任期満
了により下元俊和常勤理事
が退任されました。

役員選任の件

⑤より安全でやさしい運転を心がけていきます。

⑥共に「考え、学び、育つ」ということを大切に、素直に学べる組織
風土と人づくりをすすめます。

⑦組合員さんのくらしの安心をすすめていくために行政や他団
体とのつながり、生協ならではのネットワークを生かし、社会
貢献、地域活動に積極的に取り組んでいきます。

⑧事業の効率を落とすことなく、組合員さんにとって利用しやす
い、職員にとって働きやすい支所移転や店舗リニューアルに取
り組みます。

⑤より安全でやさしい運転を心がけていきます。

⑥共に「考え、学び、育つ」ということを大切に、素直に学べる組織
風土と人づくりをすすめます。

⑦組合員さんのくらしの安心をすすめていくために行政や他団
体とのつながり、生協ならではのネットワークを生かし、社会
貢献、地域活動に積極的に取り組んでいきます。

⑧事業の効率を落とすことなく、組合員さんにとって利用しやす
い、職員にとって働きやすい支所移転や店舗リニューアルに取
り組みます。



新型コロナウイルス感染症拡大予防
対策に取り組みます。

❶

組合員さんの声、職員の声、
「わたしの声が届く」組織づくりを
すすめます。

❸

組合員さんや地域のみなさんとの
つながりを大切に、くらしに合わせ、
くらしに寄り添う事業活動を通じて、
一人ひとりのお役立ちをすすめることで、
組合員さんとの信頼を深めていきます。

❷

●2021年度はオンライン上で声の交流ができる「こーぷのあるくら
し」がスタートし、機関紙ひまわりとの連動もあり、多くの組合員
さんの声を紹介することができました。

●商品モニターの取り組みでは、組合員さんの感想を生産者にお伝え
することで、生産者から組合員さんへのメッセージもいただき、モ
ニター通信を通じて生産者と組合員さんの交流が実現しました。

参加と協同をより豊かにするために、
組合員さんの多様な参加形態を構築し、
「学びの場、気づきの場、仲間を
見つける場」づくりをすすめ、地域の
くらしと生協の関わりを深めていきます。

❹

●たべる＊たいせつキッズクラブでは自宅で調理にチャレンジしてい
ただくイベントを2回開催した他、リアル参加で味噌づくり体験も
開催しました。
●コープよしだ、かもべ両店でフードドライブに取り組みました。
●エシカル消費の普及を目的に、エコチャレンジ2021を開催しま
した。

より安全でやさしい運転を心がけて
いきます。

❺

組合員さんのお役にたち、職員が
やりがいをもって働ける職場風土づくり
をすすめます。

❻

●年間を通して全事業所へのマスク・アルコール消毒液の配置に取り
組みました。新型コロナウイルス感染防止対策に基づき、抗体検査
キットを確保し、対象者に配布しました。

いつ災害が来ても対応できるように、
事業継続計画の見直し、災害対応訓練を
すすめたり、組合員さんへの防災・減災
の情報の発信をすることで、職員・組合
員さんの防災・減災への意識を高めます。

❼

●2021年8月に全国各地で発生した豪雨災害の時には、大雨災害支
援募金に取り組み、こうち生協の組合員のみなさんより多くの支援
をいただきました。

第37回通常総代会
議案書より

2021年度 決算報告

2021年度

■2021年度剰余金処分
Ⅰ　当期未処分剰余金................................243,144,809円
Ⅱ　剰余金処分額
　　⑴法定準備金 ........................................32,000,000円
　　⑵利用割戻金 ........................................87,006,395円
　　⑶出資配当金 .......................................... 2,120,519円
　　⑷任意積立金（設備更新準備金）............90,000,000円
　　合　計.................................................211,126,914円
Ⅲ　次期繰越剰余金.....................................32,017,895円

資産合計

■2021年度 貸借対照表
科　目 金　額

（資産の部）
Ⅰ　流動資産
Ⅱ　固定資産
　　⑴有形固定資産
　　⑵無形固定資産
　　⑶その他固定資産

40億8,376万円
42億1,033万円
37億2,041万円

1,420万円
4億7,571万円

科　目 金　額

負債合計

（負債の部）
Ⅲ　流動負債
Ⅳ　固定負債

18億5,522万円
6億9,931万円

純資産合計

（純資産の部）
Ⅴ　組合員出資金
Ⅵ　剰余金
　　法定準備金
　　任意積立金
　　当期未処分剰余金
　　（うち当期剰余金）

負債・純資産合計

■2021年度 損益計算書
（2021年4月1日～
　　　　2022年3月31日）

科　目 金　額

当期未処分剰余金

供給高
供給剰余金
事業総剰余金
事業経費
事業剰余金
事業外損益
経常剰余金
特別損失
税引前当期剰余金
法人税等
当期剰余金
当期首繰越剰余金
過去の誤謬の訂正による累積的影響額
訴求処理後当期首繰越剰余金

120億325万円
30億3,757万円
37億449万円
34億9,261万円
2億1,188万円
7,978万円

2億9,166万円
38万円

2億9,128万円
6,073万円

2億3,054万円
3,439万円
2,179万円
1,259万円

2億4,314万円

25億5,454万円

44億2,541万円
13億1,414万円
5億1,000万円
5億6,100万円
2億4,314万円
2億3,054万円

82億9,410万円
57億3,955万円
82億9,410万円

会場からの発言要旨 （文責・総代会事務局）

2021年度決算報告と2022年度予算 2022年3月31日現在

（1万円未満切捨）

2022年度 予算

科　目 金　額
供給高
供給剰余金
その他事業収入
事業総剰余金
事業経費
事業剰余金
事業外損益

118億7,458万円
30億5,179万円
6億5,473万円
37億652万円
36億876万円
9,775万円
6,924万円

1億6,700万円経常剰余金

（1万円未満切捨）

みんなですすめたことみんなですすめたこと 2022年度 みんなですすめたいことみんなですすめたいこと

⑴共同購入事業
●日々の業務内で担当者が聞き取りした組合員さんの声を共有する
ことを大切にし、またそこから生まれる職員の気づきから業務の
見直しなどの改善をすすめました。
●2021年4月より、共同購入のカタロ
グ名が「リプレ」から「まいこーぷ」
に変更となり、新しくコープかがわ
が加わり、四国4生協のカタログと
してスタートしました。

⑵店舗事業
●店舗では地域応援として、コロナ禍でイベントへの出店が減少した
キッチンカーの受け入れを積極的に行いました。
●HACCP（食品衛生管理手法）の対応として、コープかもべ店の農
産外部通用口にインターホンを設置し、衛生環境を改善しました。

⑶利用案内・サービス事業
●葬祭の学習会や見学会が予定通り開催できないなか、感染対策を
工夫して組合員さんの学習の機会を提案できました。
●「きらきらセット」は総情報数が1000件を
超え、そのうち174名の方が生協に加入して
くださいました。
●店舗へのお買い物バスの運行では、スタン
プカードを導入し、バスの利用回数が伸長し
ました。

⑷共済・保険事業
●コープ共済では新型コロナウイルス感染症と診断され、入院、ある
いは医療機関などの指示により自宅療養された場合は、災害（ケ
ガ）として入院給付金の対象となります。2022年3月末までで、こ
うち生協では4,645万円の給付金をお支払いしました。

●高知県の「新型コロナウイルス感染症対策助け合い寄付金」に、
チャリティー企画の収益の中から寄付をさせて頂きました。
●高知県から高知県生協連を通じて要請があり、新型コロナウイル
ス感染症の自宅療養者へお届けする支援物資の発送作業を行いま
した。

●毎月の安全運転トレーナー会議では、各支所での安全防衛運転の
取り組みが共有され、改善点を協議する場となりました。
●県内の園児に安全運転をテーマにイラストを募集し、生協のトラッ
クにラッピングしています。2021年度は集まった作品をコープよし
だ、かもべで掲示し、
来店された組合員さん
にもお知らせすること
ができました。

①新型コロナウイルス感染症対策・予防対策に取り組みます。
いつ災害が起きても対応できるように、職員・組合員さんへ
防災・減災への意識を高めます。

②地域でくらす一人でも多くの方々に生協利用に参加いただき、
「生協で買いたい」「生協から買いたい」という商品づくりや
仕組みづくりを構築し、「コープがある生活」を実感していた
だけるようにします。

③組合員さんの声を受け止め、応えていくことで「わたしの声が
届いている」ということを感じてもらえる運営をすすめます。

④組合員さんの多様な参加形態をひろげ、「学びの場、気づきの
場、仲間を見つける場」づくりをすすめ、地域のくらしと生協
の関りを深めていきます。

①新型コロナウイルス感染症対策・予防対策に取り組みます。
いつ災害が起きても対応できるように、職員・組合員さんへ
防災・減災への意識を高めます。

②地域でくらす一人でも多くの方々に生協利用に参加いただき、
「生協で買いたい」「生協から買いたい」という商品づくりや
仕組みづくりを構築し、「コープがある生活」を実感していた
だけるようにします。

③組合員さんの声を受け止め、応えていくことで「わたしの声が
届いている」ということを感じてもらえる運営をすすめます。

④組合員さんの多様な参加形態をひろげ、「学びの場、気づきの
場、仲間を見つける場」づくりをすすめ、地域のくらしと生協
の関りを深めていきます。

※利用割戻金は、対象利用高の0.8%とし、消費税込の金額
（94,351,956円）を返金します。出資配当金は、期中出資額の
0.05％とします。なお、出資配当金には20％の源泉所得税と所
得税額の2.1%の復興特別所得税が課税されます。

内訳：共同購入／74,163人（うち個人宅配など 31,653人）
店舗／29,464人

●出資配当・利用割戻し
　出資配当　0.05％　利用割戻し　0.8％

2021年度末現在の組合員数　103,627人

［中央支所の総代さんから］
こうち生協の新型コロナウイルス
感染症対策について

［東支所の総代さんから］
店舗のリニューアルと支所移転や
統合など、今後の大規模な投資計
画について

［森専務理事からの回答要旨］
新型コロナウイルス感染症対策
につきまして、昨年の通常総代会
での対策が不十分であったとのご
指摘をいただきました。私共の配
慮が不十分であった点につきまし

ておわび申し上げます。誠に申し訳ございません
でした。こうち生協では産業医の所見を基に、高
知県の発信する情報を注視し、感染対策に取り
組んできました。今後も継続してできる限り感染
のリスクを軽減する取り組みをこれまで以上に強
化してまいります。

また、今後の投資計画につきまして、
こうち生協では、支所は30年程度を目
安として建て替えを、店舗は10数年程度
を目安としてリニューアルを計画してい
ます。今後の大きな投資予定としまして
は、東支所と南国支所の施設老朽化に
よる支所統合を進めています。具体的な
計画が決定しましたら、改めて組合員の
みなさまにお伝えします。それ以降は施
設への投資計画はございませんが、商品
センターの機器へのメンテナンスが必要
となります。それについては2040年度
までに計画的に進めていく予定です。

今期は改選期にあたり、
理事19名、監事4名の再任
が可決されたほか、任期満
了により下元俊和常勤理事
が退任されました。

役員選任の件

⑤より安全でやさしい運転を心がけていきます。

⑥共に「考え、学び、育つ」ということを大切に、素直に学べる組織
風土と人づくりをすすめます。

⑦組合員さんのくらしの安心をすすめていくために行政や他団
体とのつながり、生協ならではのネットワークを生かし、社会
貢献、地域活動に積極的に取り組んでいきます。

⑧事業の効率を落とすことなく、組合員さんにとって利用しやす
い、職員にとって働きやすい支所移転や店舗リニューアルに取
り組みます。

⑤より安全でやさしい運転を心がけていきます。

⑥共に「考え、学び、育つ」ということを大切に、素直に学べる組織
風土と人づくりをすすめます。

⑦組合員さんのくらしの安心をすすめていくために行政や他団
体とのつながり、生協ならではのネットワークを生かし、社会
貢献、地域活動に積極的に取り組んでいきます。

⑧事業の効率を落とすことなく、組合員さんにとって利用しやす
い、職員にとって働きやすい支所移転や店舗リニューアルに取
り組みます。



こうち生協 本部　　0120-136-201
9：00～17：30(土日除く) （088-826-5211）

お問合せ／コープ
しこく

こうち生協
ホームページ

こーぷの
あるくらし

6種×各2個
（いのいちごアイス、ゆずミルクアイス、アイスクリン）各115ml、
（天日塩モナカ、あいすくりんモナカ、本気でスッパイ
ゆずモナカ）各100ml

７月の感謝祭
よしだ・かもべ

店舗 情報

◀コープ
よしだ

◀コープ
かもべ

お店のお買い得情報を

発信中！

お買い得品 
いっぱいの３日間！！
お買い得品 

いっぱいの３日間！！
7 28
［ 木 ］

7 29
［ 金 ］

7 30
［ 土 ］

全品
送料込みSUMMER GIFT

２０２２ CO・OP

な つ  ぎ ふ と

ご注文受付期間／７月２９日（金）
商品お届け期間／６月２４日（金）～８月１０日（水）

通い箱の回収にご協力ください！
商品を入れてお届けしている
通い箱（白い発泡スチロールの箱 
青い折り畳みの箱）は組合員さん
みなさんの
共有財産です。　　　　　　

シッパー

オレコン

葬祭施設見学会
  ＆終活セミナーを開催します！

コープ葬祭

日時／７月３０日（土）
９：００～１３：００

場所／ベルモニー愛宕山
高知市愛宕山６６‒１

お問合せ／
こうち生協 本部 サービス事業部
0120-994-942（月～金　9時～17時半）

雨天決行

入場料無料

キッチングッズキャンペーン
キャンペーン期間内に
２万円（税抜）以上のご利用で、
こだわりのキッチングッズが特別価格で
ご購入いただけます。

キャンペーン対象注文期間
７月２回注文書～８月２回注文書

お気に入りの商品を
「利用登録」しませんか？
毎週・隔週で登録商品をお届けします
新規登録キャンペーン
期間７月３回～８月１回
キャンペーン期間中
１品につき５円引き。

「利用登録」詳しくはこちら

高知の柚子、苺、天日塩「土佐の
塩丸」などを使った人気のアイス。
スッパイゆず、アイスクリン、さらに高
知のうまいもの大賞で入賞したゆ
ずミルクアイスをセットにしました。

リニューアル改装工事のため休店していた
コープよしだが、７月２２日（金）より営業致します。

コープよしだリニューアルオープン！ 

子育て世代をサポート
３歳未満のお子さまをお持ちの方
個人宅配手数料無料!!

◦対象：母子手帳交付から３歳未満
のお子さまをお持ちの方

※お子さま１人に付き１回のお申込み
　となります。

1年間

カタログ「まいこーぷ」の商品を
全国どこでも宅配でお届け！
CO・OPまごころ くろしお便
パンフレット（注文書添付）

１５４997注文
番号

ミシン出張診断サービス

家庭用ミシン売上 No.１の 『ジャノメ』 です。

ミシン購入代金
10％割引

ミシン出張診断料

3,850円（税込）→1,100円
※年式問わず・全メーカー対応
（職業用・工業用ミシンは除く）
※他店でお買い上げの商品でも点検・調整

※診断の結果、別途修理費用が必要とされた
場合はお見積り後、調整いたします。また、
ご希望により、当社取扱商品のご紹介をす
る場合があります。

150142注文
番号 150134注文

番号

ミシン購入のご相談 ミシン出張修理調整

申込 1.注文 2.日程調整 4.お支払い3.訪問

お申込み・お問合せ／こうち生協 本部 サービス事業部 0120-994-942（月～金　9時～17時半）

組合員
特典 １

組合員
特典 ２

注文書or電話
にてご注文 

ミシンの修理
調整又は商品
のご提案

ジャノメより電話
連絡をいたしま
す。

コープ共済 共済金の請求方法

お問い合せ／コープ共済センター　　 0120-80-9431 午前９時～午後６時（年末年始休）

ステップ１ まずはお気軽にお電話ください

ステップ２ 請求に必要な書類をご用意ください

共済金に関するお問い合わせ・ご請求は
コープ共済センターへお電話ください。

ステップ３ 共済金の振り込みをご確認ください
コープ共済連に必要書類が到着後、共済金をお振り込み
いたします。

共済金請求のお手続きは、共済金請求書に加えて、生協所定の診断書等
が原則として必要ですが、下記の条件をいずれも満たす場合は、診断書の
代わりに領収書等でご請求いただけます。

３年以内であれば
請求できます。 

自己負担がなくても
請求できます。

事故（ケガ）

通院

事故（ケガ）・病気

入院

事故（ケガ）・病気

手術

５０日以内
実通院日数が

10万円以下
共済金の請求額が

申込日から2年を超えて
受けた手術

（放射線治療、先進医療、
がん・上皮内がんの治療
を除く）

共済金
請求書等 領収書

共済金
請求書等 領収書

共済金
請求書等

診療
明細書領収書

レシート
も
し
く
は

診断書の代わりとして
ご提出いただけます。
いずれもコピーでOK!

いの町下八川

高知のアイスバラエティセット
（12個）
3,7００円 （税込3,996円）

修理完了後、現金にて
お支払い　　　　　　 ※商品購入時は
各種クレジットカード利用可

150円（税込165円）注文
番号 300110

フリーリア リニューアルお試し企画

まずはお試しで7日間！お一人様
各1点限り

５０％OFFとお得です
※１旧品に対して　※２水分を含む

※1　　汚れ落ちがアップ
なのに洗い上がりしっとり
　　汚れ落ちがアップ
なのに洗い上がりしっとり
NEW

ダブルクレンジング
お試し 14g
ダブルクレンジング
お試し 14g

フリーリア

198円（税込217円）
注文
番号 300128

※1※1ふきとり効果アップ
お肌なめらかタッチ処方に
ふきとり効果アップ
お肌なめらかタッチ処方に

NEW

フェイスクリア
7日間実感セット
30ml+コットン14枚付

フェイスクリア
7日間実感セット
30ml+コットン14枚付

フリーリア

150円（税込165円）
注文
番号 300136

うるおうのに
べたつかない
新処方採用！

うるおうのに
べたつかない
新処方採用！

NEW

モイストアップ
ローション
お試し 30ml

モイストアップ
ローション
お試し 30ml

フリーリア

150円（税込165円）
注文
番号 300144

※1しっとり感アップしっとり感アップ
NEW

モイストアップ
ミルク
お試し 12g

モイストアップ
ミルク
お試し 12g

フリーリア

角質ふきとり化粧水 高保湿化粧水 ジェル状乳液

メイク落とし
+洗顔

国産バラを使用した
フリーリア「4アイテム」が
9月1回企画よりリニューアル！

国産バラを使用した
フリーリア「4アイテム」が
9月1回企画よりリニューアル！

ふきとり用
コットン
14枚付き

無香料 無着色

パラベン不使用

※2
美容液成分
約８６％配合
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